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1. ВСТУП

Галузь фізичного виховання та спорту потребує молодих, кваліфікованих кадрів, які не тільки володіють сучасними знаннями, але й знають як застосовувати свої здібності на практиці.

Вчителі фізичної культури є тими спеціалістами які повинні мати відповідний організаційний і методичний рівень підготовки і проведення позашкільної роботи; добиватись виховного ефекту від проведених фізкультурно-оздоровчих масових та виховних заходів. 

Навчальна практика є складовою частиною освітньої-професійної програми «Середня освіта (Фізична культура)» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти та проводиться відповідно до  «Положення про проведення практики студентів Херсонського державного університету» (http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx).

Теоретичні та практичні знання та навички отримані під час навчальної практики мають стати базою, на якій у майбутнього вчителя фізичної культури формується світогляд, що допоможе йому з успіхом використовувати отримані знання під час своєї професійної діяльності.

Навчальну практику студенти проходять на І курсі (скорочений термін) та ІІІ курсі у 6 семестрі (у 2 семестрі для студентів скороченого терміну навчання). Загальна тривалість практики – 2 тижні. 
Навчальна практика проводиться на базі факультету фізичного виховання та спорту. Протягом практики студенти приймають участь в організації та проведенні фізкультурно-оздоровчих заходів в загальноосвітніх школах, дитячих оздоровчих таборах, позашкільних закладах освіти, дитячих та молодіжних громадських організаціях, федераціях, Центрі соціальних служб для дітей, сім'ї та молоді тощо.

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Мета навчальної практики (з організації фізкультурно-оздоровчої роботи)  полягає в опануванні студентами сучасних методів і форм фізкультурно-оздоровчої роботи, формуванні на основі отриманих знань навичок та вмінь, необхідних для здійснення професійної діяльності, прийняття самостійних рішень, виховання навички систематичного оновлення своїх знань та творчого використання їх у практичної діяльності.

Відносно до поставленої мети завданнями навчальної  практики (з організації фізкультурно-оздоровчої роботи) мають бути:

· поглиблення і систематизування знань з теорії та методики фізичного виховання, педагогіки, психології, фізіології, дидактики і методики виховної роботи, організації та методики спортивно-масової роботи;

· набуття вмінь аналізувати педагогічний процес, спостерігати за засобами та методами рекреаційної роботи під час оздоровлення дітей;

· підвищити та закріпити інтерес до професії спеціаліста з фізичної культури;

· закріпити у студентів навички самостійно проводити фізкультурно-оздоровчу роботу.

Протягом практики у студентів формуються наступні компетентності:

·  здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях (ЗК-1);

·  здатність планувати і управляти часом (ЗК-2);

· здатність спілкуватися українською мовою як усно, так і письмово (ЗК-3);

·  здатність працювати в команді (ЗК-7);

·  здатність до міжособистісної взаємодії (ЗК-8);

·  здатність до здійснення безпечної діяльності (ЗК-9);

·  здатність використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя (ЗК-15);

· здатність до загальної орієнтації у застосуванні основних теоретичних положень та технологій оздоровчо-рекреаційної рухової активності, здатність до використання базових знань із загальної теорії здоров’я з метою інтеграції принципів, шляхів та умов здорового способу життя (ФК-4);

· здатність використовувати різні методи та прийоми навчання, виховання та соціалізації особистості (ФК-7);

· здатність організовувати та здійснювати освітню діяльність у позаурочний та поза навчальний час (ФК-13).

Програмні результати навчання:

· демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та іноземної мови; комунікувати українською мовою у професійному середовищі; застосовувати етику ділового спілкування; складати різні види документів, в тому числі іноземною мовою; аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та прийняття професійних рішень (ПРН-2);

· визначати синдроми поширених захворювань людини; виділяє причину, клінічну картину та засоби профілактики перенапруження систем організму осіб, які займаються фізичною культурою та спортом; діагностувати функціональний стан організму людини; застосовувати основні принципи та засоби надання долікарської допомоги у невідкладних станах та патологічних процесах в організмі; розробляти гігієнічні заходи у процесі занять фізичною культурою та спортом (ПРН-9);

· розробляти рекомендації та складає персональні програми  оздоровлення на основі показників стану здоров’я, оцінювати рухову активність, організовувати заходи залучення різних груп населення до здорового способу життя, планувати методику кондиційного тренування, розробляти та організовувати фізкультурно-оздоровчі заходи для різних груп населення (ПРН-11);
· пояснювати принципи, засоби та методи фізичного виховання; інтерпретувати теорію навчання рухових дій; планувати та застосовувати методику розвитку фізичних якостей; визначати форми організації занять у фізичному вихованні з урахування статевовікових особливостей дітей та молоді (ПРН-12);
· інтерпретувати принципи, функції та методи управління; визначати особливості структури управління у сфері фізичної культури та спорту; розробляти проекти управлінських рішень для забезпечення ефективної діяльності окремих суб’єктів фізичної культури і спорту; доцільно використовувати спортивні споруди, спеціальне обладнання та інвентар; аналізувати та інтерпретувати результати моніторингу змін у законодавстві, орієнтується у нормативних актах сфери фізичної культури і спорту (ПРН-16).

За результатами проходження навчальної практики студенти повинні 
- знати: особливості планування та організації фізкультурно-оздоровчих й спортивно-масових заходів; основи техніки безпеки та правила поведінки під час проведення масових заходів; методику проведення ранкової гігієнічної гімнастики; методику проведення спортивно-масових заходів фізкультурно-оздоровчої спрямованості; 

- вміти: надавати першу допомогу у позаурочний час; проводити ранкову гігієнічну гімнастику; проводити фізкультурно-оздоровчі та спортивно-масові заходи; вести звітну документацію практики.

3. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

3.1. Види робіт під час практики

Під час проходження навчальної практики практикант зобов’язаний спостерігати за фізкультурно-оздоровчою роботою педагога з дітьми, аналізувати педагогічні явища, що в ньому відбуваються.

Практиканти виконують наступні види робіт:

· ознайомлюються з особливостями планування фізкультурно-оздоровчої роботи;

·  спостерігають за проведенням фізкультурно-оздоровчої роботи;

· набувають вмінь щодо організації та проведення різних форм фізкультурно-оздоровчої та профорієнтаційної роботи.
ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН  ПРАКТИКИ
	№
	Теми практичних занять
	Місце
	Кількість днів

	1.
	Настановча конференція з питань практики 
	ХДУ (ФФВС)
	На початку навчального року

	2
	Спостереження за проведенням фізкультурно-оздоровчої роботи
	ХДУ (ФФВС), установи м. Херсона (за згодою)


	1

	3
	Допомога в організації та проведенні фізкультурно-оздоровчої роботи
	
	Протягом практики



	4.
	Самостійне проведення фізкультурно-оздоровчої роботи: Олімпійські уроки, масові пробіги, фізкультурно-оздоровчі та спортивно масові заходи, спортивні свята, змагання, ранкова гігієнічна гімнастика, рухливі ігри, флеш-моби, квести, спортивна анімація та ін. 
	
	

	5.


	Оформлення  звітної документації та складання заліку. 
	ХДУ (ФФВС)

	1




Індивідуальне  завдання
Під час проходження практики студенти виконують індивідуальні завдання, які сприяють надбанню знань, умінь і навичок з проведення фізкультурно-оздоровчої роботи.

Перелік індивідуальних завдань, які можуть бути рекомендовані до виконання:

· методика проведення рухливих ігор в умовах навколишнього середовища (на вулиці, в парковій зоні, біля водоймів та ін.);

· правила надання першої долікарської допомоги у позаурочний час;

· організація діяльності дітей та техніка безпеки в оздоровчо-рекреаційних зонах відпочинку (правила поведінки на воді, в паркових зонах).

· план спортивно-масової роботи дитячого табору.  

Наведений перелік індивідуальних занять конкретизується груповим керівником з урахуванням інших отриманих завдань. Матеріали, отримані за наслідком проходження навчальної практики, у подальшому можуть бути використані для виконання курсової роботи, для підготовки доповіді, статті тощо.
Дистанційна форма проходження практики
Під час дії карантинних обмежень (застосування протиепідемічних заходів), надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру тощо, освітній процес в університеті за рішенням вченої ради може організовуватися у спосіб, за якого окремі теми освітніх компонент частиною здобувачів можуть опановуватися очно, іншою частиною – дистанційно.

Під час надзвичайних обставин університет може організовувати освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою різноманітних технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу.
Організація та здійснення навчання за дистанційною формою регламентується як державними документами (Закон Україн «Про освіту», наказ МОН України від 25.04.2013 № 466 (зі змінами) «Про затвердження Положення про дистанційне навчання»), так і Положенням про дистанційне навчання в ХДУ (наказ ХДУ від 14.02.2014 № 140-Д). 

Дистанційне проходження навчальної практики може реалізовуватися шляхом використання технологій дистанційного навчання для забезпечення навчання в різних формах, для методичного та дидактичного супроводу навчальних занять, самостійної роботи, контрольних заходів, практичної підготовки.

Ресурс забезпечення елементів дистанційного навчання KSU Online на платформі Moodle створює інформаційно-освітнє середовище університету, яке орієнтоване на забезпечення інтерактивної взаємодії між учасниками освітнього процесу, застосовується для організації очного, заочного та елементів дистанційного навчання. Ця платформа використовується для опитування здобувачів вищої освіти щодо обрання вибіркових освітніх компонент / навчальних дисциплін.
В умовах дистанційного проходження практики зміст завдань не змінюється. Залікові заходи проводяться у вигляді онлайн занять та (або) розробки відео рекомендацій (комплексів ранкової гімнастики, руханки, інструкцій до онлайн-квестів та ін.), що публікуються в мережі Інтернет. 
Звітна документація подається викладачу-керівнику практики в електронному вигляді (на e-mail, Viber та ін.).
Щоденник практики розташовується на гугл-диску факультету та ведеться в електронному вигляді з подальшим його пред’явленням у друкованому вигляді.
3.2. Список рекомендованої літератури
1. Воробйов М.І. Практика в системі фізкультурної освіти / Воробйов М.І., Круцевич Т.Ю.. – К.: Олімпійська література, 2006. – 190 с.

2. Єрмолова В.М. Олімпійська освіта: теорія і практика: навч. посіб. / В.М. Єрмолова. – К. : Вид. НОК України, 2011. – 335 с.

3. Єрмолова В.М. 10 уроків із П(єром де Кубертеном: метод. посіб. / В.М. Єрмолова. – К. : Вид. НОК України, 2016. – 236 с.
4. Кольцова О.С. Практика в системі вищої освіти: [методичні рекомендації для студентів спеціальностей 014 Середня освіта (Фізична культура), 017 Фізична культура і спорт] // О.С. Кольцова, Є.А. Стрикаленко, І.В. Маляренко, Р.І. Андрєєва, О.Г. Шалар, В.Ю. Коваль, О.Ю. Кільніцький. – Херсон: ПП Вишемірський В.С., 2019. – 120 с.

5. Теорія та методика фізичного виховання // Под ред. Т.Ю. Круцевич. – К.: Олімпійська література, 2003. – 422 с.

6. Фізичне виховання. Сценарії спортивних свят. – Х.: Вид. група Основа, 2008. – 223 с.

7. Шиян Б.М. Теорія і методика фізичного виховання школярів / Б. М. Шиян. – Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2002. – 248 с.
3.3. Методичні рекомендації
Для більш повного опанування професійною діяльністю студентам необхідно ознайомитися із навчальними посібниками з питань проведення навчальної практики, методичними розробками щодо проведення фізкультурно-оздоровчої роботи, періодичною літературою з методики фізичного виховання. Результати цієї роботи повинні знайти своє відображення у розроблених сценаріях фізкультурно-оздоровчих заходів.
Методичні рекомендації до оформлення звітної документації

Схема складання сценарію заходу

Складається для конкретизації проведення заходу за часом, діяльності осіб, що проводять захід, і учасників, визначення матеріального забезпечення (радіофікацію, музичне оформлення, інвентар та обладнання, дипломи і призи для нагородження, тощо) і відповідальних за нього.

1) Структура сценарного плану:

2) церемонію відкриття;

3) порядок процедур у ході заходу;

4) церемонію нагородження переможців і закриття заходу.

Також сценарій може мати форму плану.

Сценарій

по проведенню _______________________________________________________







назва заходу

__________________________________________________________________

Місце проведення ______________________ Дата ____________________

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Час
	Відповідальний
	Необхідний  інвентар і обладнання

	
	
	
	
	


СХЕМА АНАЛІЗУ ЗАХОДУ

І. Загальні відомості
1. Клас (група).

2. Тема (назва) заняття.

3. Мета заняття.

4. Основні завдання.

5. Форма проведення.

6. Хто залучається до проведення заняття.

ІІ. Підготовка до заняття.
1). Підготовка організатора:
- форма, місце проведення заняття та їх доцільність;

- чіткість поставленої мети і визначених завдань;

- структура заняття;

- врахування вікових, індивідуальних особливостей учасників, а також їхніх пізнавальних можливостей.

2). Підготовка учасників:
- залучення учасників до підготовки заходу;

- готовність до сприймання і засвоєння програмного змісту заняття.

ІІІ. Хід заняття.
1). Організація (вступна частина)
- актуальність теми;

- готовність учасників до проведення заходу;

- чіткість поставленого завдання;

- злагодженість дій організатора і учасників.

2). Основна частина:
- відповідність ходу заняття поставленій меті;

- реалізація окреслених виховних завдань;

- раціональність у доборі фактів і проблемних питань; 

- послідовність етапів заходу;

- методи і прийоми, використані організатором у ході заходу, їх результативність.

3) Заключна частина:
- форма закінчення заходу;
- оцінювання діяльності учнів; 

- психологічний стан учнів;

- результативність проведеного заходу.

ІV. Висновки і рекомендації. 

Судити про якість виховного заходу можна й за реакцією дітей. Їхня увага, емоційний настрій, інтерес до того, що відбувається, активність або, навпаки, байдужність говорять відразу багато про що. 

Схема складання квесту
Квест – це відгадування непростих і несподіваних загадок (завдань), які стосуються різних тем. Гра передбачає швидке і якісне виконання певних завдань і досягнення кінцевої цілі. Квести належать до інтерактивних розвивальних ігор, є надзвичайно цікавими, оскільки активізують їхні знання, вміння і навички.

Залежно від правил, квести розрізняють за: 

1. Способом переміщення: пішохідний; автомобільний; екстремальний;  комбінований. 

2. Місцем проведення: в приміщенні; на відкритому повітрі. 

3. Типом завдань: інтелектуальні; ігрові; пошукові; екстремальні. 

4. Типом проходження: лінійний; нелінійний. 

5. Територією: місто; область; країна; міжнародний. 

6. Простором: Інтернет; реальне життя.

Участь у них можуть брати за попередньою заявкою як індивідуальні особи, так і команди. Кількість етапів квесту має бути від 5 до 10; кількість осіб у команді – від 4 до 10; тривалість – 1-3 години.

Структура та етапи проведення квестів:

1. Організаційно-підготовчий етап: 

• визначення освітніх потреб; 

• визначення теми, мети та типу квесту; 

• формулювання сюжету і завдань; 

• опис головних ролей учасників (для вебквесту за типом «метод проектів»); 

• складання плану роботи; 

• визначення термінів реалізації квесту; 

• розробка і створення додаткових необхідних документів (пам’ятки, рекомендації, інструкції, шаблони тощо); 

• розробка критеріїв оцінювання діяльності учасників; 

• підготовка списку інформаційних джерел; 

• підготовка та заповнення платформи для реалізації квесту. 

2. Етап реалізації: 

• ознайомлення учасників із сюжетом, основними запитаннями, організаційними моментами, інструкціями (пам’ятками) до завдань; 

• коригування сюжету і завдань квесту (у разі потреби); 

• об’єднання учасників у групи (за потребою) і розподіл завдань між ними; 

• ознайомлення учасників із критеріями оцінювання та вимогами щодо оформлення творчих завдань; 

• проведення консультацій з учасниками на етапі реалізації квесту; 

• супровід проходження учасниками квесту; 

• перевірка та оцінювання проміжних етапів. 

3. Заключний етап: 

• оцінювання діяльності учасників за розробленими критеріями; 

• представлення результату діяльності учасників; 

• формулювання висновків; 

• нагородження переможців. 

4. Підведення підсумків:

 • аналіз досвіду, отриманого учасниками квесту (рефлексія). 

Під час організації та проведення квесту необхідно враховувати такі ключові моменти: 

• час проходження – час, що витрачається на проходження всієї гри; 

• завдання – етап сценарію гри, що складається з одного або декількох завдань; 

• капітан – обов’язковий учасник команди, який представляє її інтереси перед організаторами; 

• мапа – схема місцевості, де відбувається гра; 

• квестер – координатор певного етапу гри, або так ще називають учасників квест-гри; 

• код – буквено-цифрова інформація, яка слугує для підтвердження проходження завдання та отримання наступного, або фіксації часу його проходження; 

• рейтинг – кількісний показник (або показники) участі команди в грі протягом певного періоду часу; 

• сценарій – сукупність усіх завдань, послідовність вирішення яких заздалегідь невідома учасникам і визначається в ході проходження рівнів гри; 

• учасник, гравець – особа, що бере участь у грі; 

• чек-пойнт – пункт перевірки присутності команди на відповідному завданні.

Типізація квестів

1. Реальний квест. На першому плані в такій грі – повне занурення в атмосферу квесту. Декорації, сюжет, персонажі та інші елементи кімнати пов’язані між собою воєдино. У такій грі важливо пережити весь сюжет від початку і до кінця. Зазвичай, тут потрібно виконати головну місію: врятувати людство, знайти скарб, здійснити подорож машиною часу, винаходи в лабораторії, розслідування, пошуки доказів та документів, розвідування та конспірація та ін. 

2. Веб-квест є досить непростим пошуком інформації в мережі. Учасники веб-квесту вчаться використовувати інформаційний простір Інтернету та хмарні технології для розширення пізнавально-творчої сфери, виконання проекту, пошуку відповідей на проблемні запитання. 

3. Персональний квест переважно присвячують видатній особистості та пов’язаним з її життям та творчою діяльністю місяцям. Такі квести, зазвичай, присвячено визначним ювілеям чи важливим датам та мають на меті викликати інтерес до життя та творчої спадщини видатної особистості. 

4. Сіті-квест – розважальна гра на місцевості з елементами міського орієнтування, під час якої учасники вирішують неординарні інтелектуальні завдання, досліджують історичне минуле, національно-культурні особливості, архітектуру, пам’ятки міста, села, країни. 

5. Ескейп рум. У цій грі головною метою є пошук виходу з кімнати або відразу декількох виходів. На виконання цього завдання передбачають певний час. Вибратися гравцям допоможуть випадкові предмети, відповіді на загадки, вирішення завдань, розгадування головоломок. Зазвичай такого роду ігри відрізняються підвищеним детективним, пригодницьким сюжетом. 

6. Екшн-квест передбачає не лише вирішення завдання, загадок, головоломок, швидке прийняття рішення, а й фізичні вправи (спортивні). Прикладом може слугувати «Козак-квест». 

7. Квест-перформанс. Це гра, побудована у вигляді театральної дії за участю гравців. Вона передбачає наявність ігрового приміщення, завдань, декорацій, участь професійних акторів, які можуть або допомогти вибратися, або навпаки – зашкодити. 

8. Хоррор (жахи) квест – це найоригінальніша і найяскравіша квест-гра. Під час її проведення учасники отримають гострі відчуття і адреналін, тобто, справжній фільм жахів гравцям гарантовано. Будь-яка дія може вплинути на результат гри. У ній можна зустріти все: віртуальні світи, напад монстрів або інші жахливі елементи сюжету. 

9. Морфеус-квест. Ця гра відрізняється від інших, оскільки гравцям зав’яжуть очі, і тому вони будуть покладатися тільки на свої органи чуття (слух, нюх і дотик). Завдяки уяві діти перенесуться в абсолютно різні світи або, навіть, планети. Допомагати їм протягом гри будуть спеціально навчені люди, які допоможуть зорієнтуватися в просторі.

Структура звітної документації з квесту
Назва квесту

Мета: 

Обладнання: 

Організація та проведення квесту: 

ХІД ГРИ (сценарний план, мапа квесту)

Підсумки:

Критерії оцінювання квесту

1. Розуміння завдання

2. Повнота розкриття теми

3. Викладання аспектів теми

4. Викладання стратегії вирішення проблеми

5. Логіка викладання інформації

6. Робота в групі    

7. Розподіл ролей в групі

8. Авторська оригінальність

9. Ступінь самостійності роботи в групі

10. Стиль та якісні характеристики презентації квесту

11. Культура мовлення, вміння презентувати себе перед аудиторією.

4. ФОРМИ  ТА  МЕТОДИ  КОНТРОЛЮ

Контроль діяльності студентів під час проходження практики складається із двох видів: поточного і підсумкового

Поточний контроль здійснюється протягом всієї практики і має наступні напрямки:

· трудова і навчальна дисципліна 

· ведення щоденника практики;

· виконання індивідуальних завдань;

· вчасна розробка і пред’явлення керівникам практики поточної документації.

В останній день практики студент звітує про виконання програми практики і подає звітну документацію груповому керівнику. Підсумковий контроль проводиться під час заліку.
5. ВИМОГИ  ДО  ЗВІТУ

По завершенню навчальної практики студент повинен здати такі документи:

1. Щоденник практики, завірений підписами та печатками;

2. Сценарій фізкультурно-оздоровчого заходу (руханка, флеш-моб, оздоровчий пробіг, рухливі ігри, похід вихідного дня та ін.).

3. Аналіз проведеного заходу.

4. Методична розробка квесту.

Вся документація готується державною мовою на листах формату А4. Після оформлення вся звітна документація подається в окремій папці на кафедру теорії та методики фізичного виховання.

Очікується, що самостійні творчі завдання (методичні розробки, кейси) студентів будуть їх оригінальними міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

6. Критерії оцінювання результатів навчальної практики

	№
	Вид роботи
	Бали

	Модуль фахової теоретико-методичної  підготовки

	1
	Методична розробка фізкультурно-оздоровчого заходу №1
	0-10

	2
	Методична розробка фізкультурно-оздоровчого заходу №2
	0-10

	3
	Методична розробка фізкультурно-оздоровчого заходу №3
	0-10

	4
	Підготовка відеоматеріалів до проведення означеної теми 
	0-10

	5
	Індивідуальне завдання кафедри теорії та методики фізичного виховання
	0-20

	Модуль фахової практичної підготовки

	1
	Проведення залікового заходу №1
	0-10

	2
	Проведення залікового заходу №2
	0-10

	3
	Проведення залікового заходу №3
	0-10

	Захист практики

	
	Надання оформленого згідно встановлених вимог щоденника практики, завіреного підписом та печатками. 

Захист звіту. Відповідь на запитання.
	0-10

	
	Всього
	100


Шкала оцінювання у ХДУ за ЄКТС
	Сума балів /Local grade
	Оцінка ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою/National grade

	90 – 100
	А
	excellent
	Відмінно 

	82-89
	В
	good
	Добре 

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	satisfactory
	Задовільно 

	60-63
	Е
	
	

	35-59
	FX
	fail
	Незадовільно з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Оцінка «зараховано» А (90-100 бал.) — всі завдання практики виконано в повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати методичні знання. Студент вміє самостійно проводити та аналізувати фізкультурно-оздоровчі заняття, будувати стосунки з учнями та вчителями. Продемонстровані активність та ініціативність. Звіт подано у встановленій термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика – відгук позитивна.

Оцінка «зараховано» В (82-89 бал.) - завдання виконанні правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння студента застосовувати методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами фізкультурно-оздоровчої роботи. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика – відгук позитивна.

Оцінка «зараховано» С (74-81 бал.) - завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань допускалися помилки. При проведенні фізкультурно-оздоровчих занять наявні незначні методичні помилки. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього проходження практики, є характеристика, підписи керівників від бази та університету. 

Оцінка «зараховано» Д (64-73 бал.) - завдання практики виконано в неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками та подана не своєчасно. Щоденник оформлений з помилками.

Оцінка «зараховано» Е (60-63 бал.) - завдання практики виконано не повністю та з помилками. Аналіз та проведення фізкультурно-оздоровчого заняття на практиці виконано з суттєвими помилками, мають місце помилки в спеціальній термінології. Документація оформлена неповно, з помилками та з значним запізненням. Щоденник не дооформлено, проте всі помилки виправлені своєчасно. 

Оцінка «незараховано» FX (35-59 бал.) - завдання практики невиконані. Виявлені проблеми встановленні контакту, не сформовані вміння проводити відповідні види діяльності. Заняття не проведене або проведене зі значними помилками. Звітна документація не оформлена або оформлена зі значними помилками. Відсутній щоденник, або не заповнений, характеристика та відгук негативні.

Оцінка «незараховано» F (1-34 бал.) - студент повністю не виконав програмного матеріалу практики, не відвідував базу практики, не готовий відповідати на будь-яке запитання з проходження практики.
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